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INTRODUGAO

A nossa voz é uma ferramenta plastica que utilizamos
ativamente para construir, negociar e reivindicar
personalidades sociais situadas em contextos culturais,
relacionais e de poder especificos. A relagdo entre a
voz e as percecOes de personalidade é profundamente
mediada por padrdes sociais partilhados. Ao
compreender e desafiar os preconceitos e estigmas
associados as variagdes vocais e a discriminagao
baseadas na voz, podemos avancar para uma
sociedade mais inclusiva e justa.

As caracteristicas vocais desempenham um papel crucial
na forma como percebemos a personalidade de outros
falantes. Diversas investiga¢Ges tém explorado a forma
como atributos como o tom, a ressonancia, o ritmo e a
entoacdo influenciam as inferéncias que fazemos sobre
caracteristicas de personalidade especificas. A voz revela
informacdes de varios tipos sobre os proprios falantes:
caracteristicas fisicas (idade, sexo, salde, aparéncia),
psicoldgicas (atitude, estado emocional, personalidade)
e sociais (educacao, condigdo social, origem). De facto,

a voz é um dos principais meios através dos quais 0s
falantes projetam a sua identidade (Kreiman e Sidtis
2011, Rodero. E, 2024).

No entanto, o poder associativo de uma determinada
qualidade de voz ndo se limita apenas a suscitar no
recetor varias associa¢des que remetem para o préprio
falante, mas o tipo de voz pode também influenciar a
percecdo de outros significados, como atributos de objetos
(cores, formas, texturas, sabores, etc.). Os significados e
impressdes que os ouvintes retiram das vozes podem
nao corresponder a realidade, mas o mais interessante é
gue essas associagdes - corretas ou ndo - podem ocorrer
de forma repetida entre os individuos, pelo menos entre
aqueles que partilham a mesma lingua e cultura. Ou seja,
existem estere6tipos vocais( Rodero. E, 2020).

Por isso, na LLYC questionamo-nos sobre a forma como
avoz é uma carateristica que perpetua a discriminagao

e como as vozes criadas por inteligéncia artificial podem
contribuir para melhorar a representagao da diversidade
vocal e ajudar a reduzir os preconceitos e os estere6tipos
associados a determinados padrdes vocais, através

do aumento da diversidade dos dados utilizados na
formacao de modelos. Os constantes avancos na sintese
e modela¢do de vozes por IA abriram oportunidades sem
precedentes para gerar vozes que captam e celebram a
riqueza da variabilidade vocal, bem como a diversidade
existente na nossa sociedade.
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VOZ E IDENTIDADE

Avoz é uma ferramenta crucial na comunicacao
humana e desempenha um papel fundamental na
construcdo e proje¢do de identidades e personalidades
sociais. Este fendmeno foi amplamente estudado a
partir de diferentes areas, tais como a antropologia
linguistica, a sociolinguistica e a sociologia, fornecendo
perspetivas enriquecedoras sobre a forma como as
variacOes vocais exprimem autenticidade e pertenca

a grupos especificos, para além de desempenharem
papéis sociais vitais.

A partir da antropologia linguistica, investigacGes
como a de Mendoza-Denton (2008) examinam a

forma como diferentes comunidades e grupos étnicos
utilizam variacdes vocais — como tons, sotaques e
padrdes de entoacdo — para projetar identidades
sociais especificas. Um exemplo claro é encontrado na
comunidade afro-americana de lingua inglesa, onde
determinados padrdes vocais ndo sé refletem uma
identidade cultural partilhada, como também reforcam
a coesdo social dentro do grupo.

Paralelamente, a sociolinguistica, com académicos
como Eckert (2008), centra-se na forma como os
jovens urbanos adotam “estilos vocais” para construir
imagens de personalidade que transmitem rebeldia,
dureza ou sofisticacdo. Estes estilos vocais funcionam
como ferramentas estratégicas que permitem aos
individuos alinharem-se com subculturas especificas e
manifestarem a sua pertenca a esses grupos.

Por outro lado, na sociologia, a teoria da “apresenta¢do
do eu” de Goffman (1959) sublinha a importancia da
voz nas interagdes sociais para projetar personalidades
que se alinham com as expetativas culturais. Segundo
Goffman, os estilos vocais ajudam os individuos a gerir
impress8es e a navegar em contextos sociais diversos,
“representando” personalidades de acordo com as
normas culturais.

Para além disso, as teorias da Identidade Social de
Tajfel e Turner sugerem que as pessoas modelam as
suas vozes para se alinharem com as personalidades
tipicas dos seus grupos e para se diferenciarem de
outros grupos, uma pratica que reforca a coesao do
grupo e estabelece distin¢des sociais claras.

Por ultimo, a sociolinguistica critica de Bourdieu
examina o modo como as ideologias dominantes
valorizam determinadas formas de falar, associando-
as a personalidades de prestigio, enquanto outras
sdo estigmatizadas e consideradas como inferiores,
perpetuando assim as desigualdades sociais. Este
estigma afeta as oportunidades daqueles que falam
com sotaques e entoagdes considerados “inferiores”,
demonstrando como as caracteristicas vocais podem
reforcar as estruturas de poder e limitar o acesso de
determinados grupos a recursos e oportunidades.

Com esta abordagem interdisciplinar é possivel
compreender a complexidade com que a voz atua
como elemento central na articulagdo da identidade
social e pessoal em diversos contextos.

“Determinados padroes
vocais nao so refletem
uma identidade cultural
partilhada, como
também reforgcam a
coesao social dentro

do grupo.”

“As ideologias
dominantes valorizam
determinadas formas
de falar, associando-as
a personalidades de
prestigio, enquanto
outras sao estigmati-
zadas e consideradas
como inferiores.”
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A VOZ COMO
ELEMENTO DE
DISCRIMINACAO

Como ja vimos, a diversidade vocal engloba um vasto
leque de caracteristicas, incluindo o tom, o sotaque,

a entoacao, o ritmo e o estilo de discurso. Estas
caracteristicas sao influenciadas e, por sua vez, refletem
fatores como a etnia, a cultura, a orientacdo sexual, a
identidade de género e as caracteristicas fisicas.

Neste sentido, a voz humana ndo é apenas um meio de
comunica¢do, mas também uma carateristica que pode
influenciar a percec¢do social e, em muitos casos, ser
um fator de discriminagdo. De facto, em alguns casos,
a forma como uma pessoa fala pode ser um indicador
ainda mais importante da categoria social a que um
individuo pertence do que as caracteristicas faciais
(Rakiae et al., 2011a).

Um exemplo vivo dos efeitos deste tipo de
discrimina¢do pode ser encontrado nos falantes do
inglés afro-americano, que, tal como outros dialetos
utilizados nos Estados Unidos, € uma forma legitima
de falar com uma histoéria e cultura profundas. No
entanto, séculos de preconceito contra os falantes
de AAVE (African American Vernacular English, inglés
vernacular afro-americano) continuam a ter efeitos
profundos no emprego, na educagdo, no sistema
penal, na habitacdo e na mobilidade social. Isto deve-
se ao facto de, apesar do seu legado na formacdo

da cultura americana, esta lingua historica ser
frequentemente ridicularizada como ndo gramatical e
linguisticamente inferior a outras formas do discurso
americano, o que faz com que os falantes sejam
denegridos e desacreditados pela forma como falam.

O caso da comunidade LGBTQIA+ é outro exemplo
de como a informagdo sobre as categorias sociais
obtida a partir do discurso de uma pessoa pode ativar
esteredtipos ou outras suposi¢des ndo sé sobre o
contexto linguistico do falante, mas também sobre os
grupos sociais a que é provavel que pertenca (Giles

e Rakiae, 2014), fornecendo uma porta de entrada
para os individuos fazerem juizos de valor sobre o
falante (Giles, 1970; Mulac e Rudd, 1977). De acordo
com estudos recentes, 41% dos homens gays e 6%
das mulheres lésbicas afirmam que sdo reconhecidos
como LGBTQIA+ devido as suas vozes. Assim, para
muitas pessoas, as vozes das pessoas da comunidade
LGBTQIA+ podem ser um sinal de identidade que
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desafia as normas de género tradicionais e &, por isso, ®
um motivo de discriminacao e exclusdo. 2
s

Embora ndo exista um conceito especifico que )
. . L 9

descreva a fobia relativamente as diversas formas de °
falar das pessoas da comunidade LGBTQIA+, esta é E
uma realidade com a qual a maioria das pessoas esta i
=

familiarizada. Alguns dos termos mais relacionados e
desenvolvidos na literatura e na opinido publica sdo
“glotofobia” e “gaydar”, que, embora relacionados com a
questdo, ndo a englobam na sua totalidade.

Por um lado, a glotofobia é um neologismo que
descreve o medo ou o édio de diferentes sotaques

e formas de expressao. Esta fobia tem sido uma
ferramenta para estigmatizar e perpetuar estereétipos
negativos baseados na forma como as pessoas soam
quando falam. No entanto, a sua natureza genérica
ndo nos permite definir o preconceito que afeta as
pessoas cuja voz ndo estd em conformidade com as
expetativas sociais de género e de normatividade,
especificamente.

Por sua vez, o termo “gaydar” refere-se a capacidade
sentida de determinar se alguém é homossexual

com base na intui¢do. As pessoas fazem inferéncias
sobre a orientacdo sexual dos outros com base em
informag¢des minimas, como a forma como se vestem,
andam ou falam. Este fendmeno realca a forma como
a voz e outros aspetos podem ser utilizados para
fazer suposicbes sobre a identidade de uma pessoa,
perpetuando esteredtipos e preconceitos, 0s quais
desempenham um papel importante na discriminacdo
vocal e ajudam a alimentar os esteredétipos de género,
segundo 0s quais se espera que as vozes femininas
sejam suaves e agudas e que as vozes masculinas
sejam graves e agudas.

Assim, estes atos de discrimina¢cdo manifestados na
exclusao e nas microagressdes diarias acabam por
levar muitas das pessoas da comunidade a modelar
a sua voz, ajustando o volume, o tom, o ritmo, a
pronuncia e outros atributos da sua voz ou mesmo
silenciando-a para se enquadrarem nas expetativas
sociais e evitarem a discriminagdo.

Reconhecer e desafiar estes preconceitos e estigmas
associados as variagdes vocais é essencial para
caminhar em diregao a uma sociedade mais inclusiva
e justa. Nesta secgdo, exploramos a forma como a voz
contribui para a discrimina¢do da comunidade, com
base em estudos recentes e na literatura académica.
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A VOZ E A PERCECAO DE GENERO

Ja faldmos sobre o papel fundamental da voz na
percecdo do género. Mas como é que a comunidade
lida com isto? Embora esta ainda seja uma questdo em
desenvolvimento, a maior parte da literatura centra-se
nas pessoas transgénero, uma vez que os esteredtipos
sobre a voz se juntam aos estere6tipos sobre a
aparéncia destas pessoas, expondo-as ainda mais a
discriminagdo e tornando este fenémeno mais visivel.

Por um lado, um estudo realizado por King e Schrock
(2017) mostra como as pessoas transgénero enfrentam
frequentemente discrimina¢do devido a incongruéncia
entre a sua identidade de género e as expetativas
vocais da sociedade. As pessoas transgénero, em
particular, podem sentir disforia de género relacionada
com a sua voz, o que pode levar a evitar falar em
publico ou a realizar terapias de feminizacdo ou
masculiniza¢do vocal.

No entanto, nem todas as pessoas transgénero escolhem
este caminho de supressdo da sua identidade, mas
também utilizam conscientemente recursos vocais

para construir e validar as suas identidades de género
auténticas. Zimman et al. documentaram como

muitas pessoas transgénero modelam caracteristicas
como o tom fundamental, os padrdes de entoacdo, a
ressonancia e o estilo de articulagao para projetar uma
expressdo de género congruente com a sua identidade.
Estas modelacBes vao para além de simplesmente
“masculinizar” ou “feminizar” a voz; as pessoas
transgénero desenvolvem frequentemente estilos vocais
multidimensionais que refletem as suas personalidades
de género Unicas e interseccionais.

E aqui que se torna importante falar da validacdo da
identidade, que ocorre quando as vozes projetadas
pelas pessoas transgénero sao reconhecidas como tal
pelos seus interlocutores, o que tem implica¢cdes no seu
sentimento de pertenca e bem-estar psicossocial. Esta
validagdo é crucial para o bem-estar emocional e para a
integracao social das pessoas transgénero, e sublinha a
importancia de uma sociedade que reconheca e respeite
a diversidade vocal e de género.

No caso dos gays e das lésbicas, algumas
investigacdes sobre o conceito de “gaydar” auditivo
mostram que a sua exposicdo a experiéncias em que
foram detetados pela sua voz os levou a evitar falar
em publico, a alterar a sua voz em algumas situagdes
ou a evitar determinadas pessoas, uma vez que
estes momentos sao frequentemente recordados
como experiéncias negativas associadas ao ridiculo,
a intimidacao e a discriminacdo explicita em diversos
contextos, incluindo a empregabilidade, a adogao

e o ensino (Fasoli e Hegarty, 2020; Fasoli, Maass,
Paladino e Sulpizio, 2017; Taylor e Raadt, 2020). E
importante notar que, embora a maioria dos estudos
cientificos sobre o “gaydar” sugira que as pessoas
podem determinar intuitivamente a sexualidade

dos outros a niveis superiores aos do acaso, esta
capacidade é imperfeita e ndo é necessariamente
sensivel ao vasto leque de sexualidades existentes.

“As pessoas
transgénero enfrentam
frequentemente
discriminacao devido

a incongruéncia entre
a sua identidade de
género e as expetativas
vocais da sociedade.”
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Assim, embora possamos dizer que existem padrées ®
vocais distintos em gays e lésbicas, a expressao vocal 2
da comunidade LGBTQIA+ é altamente diversificada =
e modelada por multiplos fatores socioculturais. A )
) L S
investigacdo futura deve centrar-se em compreender °
melhor esta diversidade e evitar generaliza¢des IS
simplistas, para ajudar a acabar com as experiéncias i
£

negativas que as pessoas da comunidade LGBTQIA+
enfrentam diariamente em vérias esferas, tais como:

o Esfera profissional: Alguns estudos salientam
que as vozes que nao estdo em conformidade
com as normas de género podem ser motivo
de discriminacdo no ambito laboral. As pessoas
com vozes que ndo correspondem as expetativas
de género predominantes sdo frequentemente
consideradas menos competentes ou sérias, o que
pode limitar as suas oportunidades de emprego e
afetar o seu desenvolvimento profissional.

* Esfera publica: As experiéncias de discriminagao
vocal no seio da propria comunidade LGBTQIA+
também sdo significativas. De acordo com um
estudo de Podesva e Van Hofwegen (2016), existem
padrdes de discrimina¢do com base na voz no
seio da comunidade gay, onde se podem formar
hierarquias e exclusdes com base na percec¢do da
masculinidade vocal.

* Esfera psicolégica e emocional: A discriminacdo
baseada na voz tem um impacto profundo na saude
mental das pessoas da comunidade LGBTQIA+.

A estigmatizac¢do vocal pode levar a problemas

de autoestima, ansiedade e depressdo. Diversos
estudos revelaram que a discriminacdo vocal esta
correlacionada com niveis mais elevados de stress
e problemas de satide mental em individuos da
comunidade LGBTQIA+.
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VOZ, TECNOLOGIA E
DISCRIMINACAO

A criagdo de vozes sintéticas evoluiu significativamente,
desde os primeiros métodos rudimentares até

as técnicas avancgadas atuais impulsionadas pela
inteligéncia artificial. Inicialmente, a sintese de

voz baseava-se na gravagao e concatenagdo de
segmentos de som, o que resultava em vozes
robdticas clonadas e pouco naturais. Com o avanco

da tecnologia, estas limita¢des foram ultrapassadas,
permitindo que as vozes sintéticas atuais soem a vozes
surpreendentemente humanas.

Nao obstante, a inteligéncia artificial tem o

potencial de revolucionar ainda mais esta area. As
novas tecnologias permitem ndo sé clonar vozes
existentes, mas também criar vozes inteiramente
novas combinando caracteristicas de varias fontes,
facilitando uma maior diversidade vocal e permitindo
a criacdo de vozes sintéticas que representam uma
vasta gama de identidades e estilos de fala.

O impacto destas inovagdes estendeu-se a varios
setores e aplica¢des. Por exemplo, no ambito do
atendimento ao cliente, as vozes sintéticas permitem
interacdes mais fluidas e naturais com assistentes
virtuais, o que melhora a experiéncia do utilizador. No
setor da educagdo, estas vozes permitem a criagao

de recursos acessiveis e multilingues, apoiando uma
aprendizagem inclusiva para estudantes de todo o
mundo. No setor do entretenimento, as vozes sintéticas
sdo utilizadas para dar vida a personagens animadas
e em jogos de video para criar experiéncias mais
imersivas e realistas.

Adicionalmente, a tecnologia de vozes sintéticas esta
também a transformar a acessibilidade. As pessoas

com deficiéncias auditivas ou de fala podem beneficiar
destas ferramentas para comunicar de forma mais
eficaz. Um exemplo disso é o projeto My Own Voice da
Xiaomi, que permite criar uma voz Unica e personalizada
para pessoas com distUrbios da fala, através da doagao
de 200 vozes voluntarias de entre as quais as pessoas
com deficiéncia podem escolher a sua preferida, ou

a ferramenta Immersive Reader desenvolvida pela
Microsoft, que oferece, entre muitas outras coisas,
solucBes de descodificacdo de texto para estudantes com
dislexia e outras necessidades de aprendizagem.

Free the voices
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Dp r,ngsmo modo, no amblto. da medmna, as vozes As novas tecnologlas %;
sintéticas podem devolver a identidade vocal a quem ° ~ . o
perdeu a capacidade de falar, constituindo uma permltem Nao SO CIonar =
alternativa vital para a sua comunicacdo didria, através ° &
de implantes cerebrais concebidos para transformar a vozes eXISteI‘IteS, )
atividade cerebral em frases completas que permitam z H <
aos doentes comunicar eficazmente em duas linguas, mas tambem crlar §
ou de dispositivos adesivos que se fixam no exterior voOzZes inteiramente .
da garganta para ajudar as pessoas com cordas vocais .
disfuncionais a recuperar a sua fungéo vocal. novas comb|nando
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Ndo obstante, apesar destes avancos, persistem as ca racterlstlcas
preocupag¢des com a representacdo e a diversidade na de Vérias fontes
?

tecnologia de sintese da voz. Uma conversa que chegou

ao ponto de indicar essas novas ferramentas como facilitando uma maior

discriminatérias contra comunidades minoritarias em ° °

termos de raca ou identidade. No entanto, a realidade d|verS|dade vocaI”
€ que as vozes sintéticas atualmente disponiveis sdo
apenas um reflexo dos preconceitos presentes nos
dados utilizados para as treinar, resultando numa falta
de diversidade que ndo representa adequadamente a
rigueza e a variedade da sociedade em areas como a
raca, a entoac¢do e até a identidade de género.

Os exemplos das vozes atuais sublinham que as op¢&es
ainda sdo limitadas. Atualmente, muitos assistentes de
voz virtuais, como o Siri da Apple, o Alexa da Amazon

e 0 Google Assistant, apresentam vozes femininas por
defeito. Esta tendéncia tem sido criticada por perpetuar
estereotipos de género, uma vez que estas vozes sdo
frequentemente associadas a papéis de servidao ou
assisténcia. Mesmo quando sdo oferecidas op¢des de
mudanca de voz, estas enquadram-se frequentemente
em normas cis-heteronormativas, limitando a
representacao de diversas identidades.

Apesar dos esfor¢os para introduzir vozes ndo binarias,
como a voz de “Sam” desenvolvida pela CereProc, e das
melhorias na programacdo de gestos e expressdes para
tornar as interacdes mais naturais, a representacao
diversificada em vozes sintéticas continua a ser um
desafio. Estes avan¢os sdo passos importantes, mas
ainda ha um longo caminho a percorrer para conseguir
uma verdadeira inclusdo e uma representagdo justa na
tecnologia de sintese da voz.

Free the voices
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PERCECAO E
PERSPETIVAS FUTURA

Existem atualmente muitas ferramentas para a
criagdo de audios ou vozes sintéticas. No entanto,
com os ultimos avancos nesta tecnologia, o feedback
dos utilizadores indica, no geral, um elevado nivel de
satisfacdo com o estado atual das vozes sintéticas
fornecidas por estas plataformas. Especialmente no
que respeita a qualidade humana dos dudios, que séo
frequentemente confundidos com vozes reais. Estes
avancos tém sido cruciais em areas como o e-learning
e os videos corporativos, onde o discurso natural é
essencial. Além disso, foi real¢ada a consisténcia na
qualidade da voz em diferentes idiomas, o que é um
feito significativo tendo em conta os diversos conjuntos
de dados linguisticos envolvidos neste processo.

Nao obstante, estes avancos nas tecnologias da

voz ndo estdo a progredir sozinhos. Paralelamente,
tem-se trabalhado no sentido de desenvolver
capacidades para programar gestos e expressdes em
avatares de IA, tornando as intera¢des mais naturais
e humanas, melhorando a experiéncia do espetador.
A capacidade da IA para compreender e responder
adequadamente a contextos especificos, incluindo
nuances culturais em gestos e expressdes, é uma
area-chave de desenvolvimento. Esta carateristica
serd crucial para aplicacdes globais que exijam
sensibilidade e precisdo culturais.

Por outro lado, a integracdo da IA na escrita de guides,
utilizando ferramentas como o GPT, oferece um futuro
em que a IA pode gerar guides de forma auténoma para
conteldos especificos, como videos sobre seguranca
aérea. Isto poderia agilizar significativamente a criacao
de conteldos. Estdo a ser exploradas possibilidades de
criacdo de videos com IA em tempo real, o que podera
revolucionar a aprendizagem interativa e o servico ao
cliente, permitindo respostas imediatas e intera¢des
personalizadas.

Assim, a medida que a tecnologia avanga, podemos
esperar vozes ainda mais naturais com expressoes
matizadas. O potencial de criagdo de video em tempo
real e de interacdo com avatares de IA abre novos

horizontes para a criagdo de contelddos personalizados
e dinamicos. No futuro, poderemos assistir ao
desenvolvimento de avatares e ambientes totalmente
em 3D, que permitirdo apresentacdes de video mais
dinamicas e versateis, conduzindo a contetdos
multimédia mais imersivos e envolventes. As inovacdes
futuras poderdo permitir a integracdo de avatares e
ambientes digitais com produtos fisicos, oferecendo
formas inovadoras de demonstra¢des e anuncios de
produtos. Além disso, 0os avangos no processamento
da linguagem natural permitirdo que os avatares da IA
tenham conversas mais naturais, utilizando padrdes de
discurso que incluam pausas e pequenos erros.

Em suma, a evolucdo da tecnologia de vozes

sintéticas ndo s6 esta a transformar a forma como
interagimos com o mundo digital, como também
levanta importantes questdes éticas e sociais. E crucial
enfrentar os desafios da discriminag¢do e garantir que
estas ferramentas sdo utilizadas de forma responsavel,
promovendo uma maior inclusao e representacao

em todas as areas de aplicacdo. A chave é continuar

a avangar tecnologicamente, garantindo que estas
inovac¢des beneficiam toda a humanidade, refletindo a
sua diversidade e riqueza cultural.

A tecnologia de voz ajuda-nos a derrubar
barreiras na comunicagao com a tecnologia e
com as pessoas e, por conseguinte, também
nos ajuda a derrubar estereétipos. E por isso
que a criagdo de modelos de voz baseados
em Inteligéncia Artificial para criar vozes com
géneros e sotaques diferentes é crucial para
construir um futuro em que a tecnologia e

os conteudos digitais sejam mais inclusivos.

NIEVES ABALOS,
COFUNDADORA DE MONOCEROS
LABS E CEO DE FONOS

Free the voices
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CHAVES E
OPORTUNIDADES

Ao longo deste documento, exploramos a importancia
da voz na construcdo da identidade e a sua influéncia
na percec¢do social. Desde a analise das vozes sintéticas
até aos processos de clonagem vocal, analisamos

a forma como estas inovag¢des tecnoldgicas estdo a
transformar o dominio digital. No entanto, também
refletimos sobre a forma como a voz se pode tornar
um meio de discriminagdo, especialmente em termos
de género e de percecdo da personalidade. Este
cenario leva-nos a considerar diversas estratégias que
podem ser utilizadas como solu¢bes para mitigar este
problema, a partir de dentro e para além da tecnologia.

“Ao promover
ativamente a
representatividade

na criacdo de vozes
sintéticas e na con-
cecao de tecnologias
de voz, avanca-se para
uma sociedade mais
inclusiva e equitativa.”

A REPRESENTATIVIDADE IMPORTA

Os meios de comunicagao social, o entretenimento

e outras formas de cultura popular desempenham

um papel significativo na formag¢do das nossas
perce¢des dos outros através das diferencas de
identidade. Para muitos, a cultura popular é a principal
fonte de informacdo sobre grupos aos quais ndo
pertencemos. Através dos meios de comunicagao
social e do entretenimento, podem surgir e difundir-
se amplamente novas narrativas, criando um mundo
exemplar em que a diferenca é um facto da vida que é
tratado com dignidade e respeito.

Esta abordagem a representatividade nos meios de
comunicag¢do social ndo é apenas uma questdo de
diversidade visual, mas estende-se a inclusdo de vozes
e experiéncias auténticas. A investigacdo sugere que,
quando as pessoas se deparam com representacdes
holisticas e multifacetadas de grupos que ultrapassam
as linhas da diferenca, é provavel que desenvolvam
uma ligacdo mais empatica com as suas experiéncias
vividas. Esta conclusdo é especialmente relevante num
contexto em que as vozes sintéticas e a tecnologia
vocal podem perpetuar preconceitos se ndo forem
devidamente abordadas.

Ao promover ativamente a representatividade

na criagdo de vozes sintéticas e na concecdo de
tecnologias de voz, avanca-se para uma sociedade
mais inclusiva e equitativa. Isto implica ndo s6
considerar a diversidade de identidades em termos

de género, etnia, orientagdo sexual e capacidade, mas
também garantir que estas representagfes sdo exatas,
respeitosas e isentas de esteredtipos prejudiciais.

Ainclusdo de diversas vozes no desenvolvimento de
tecnologias da voz ndo s6 contribui para a criagcdo

de produtos mais éticos e sensiveis, como também
alarga as possibilidades de capacitacdo daqueles cujas
vozes tém sido historicamente sub-representadas ou
marginalizadas na esfera publica e digital.
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A sensibilizacdo e a formagdo continua sao
fundamentais para combater os preconceitos na
sociedade. Isto implica chamar a aten¢do para a
existéncia de preconceitos relacionados com a
orientacdo sexual, a identidade de género, a raga,

a nacionalidade e outras diferencas de identidade.
Existem evidéncias de que os preconceitos implicitos
influenciam a percecao e o tratamento dos grupos
minoritarios.

Os programas de sensibilizacdo e de formacdo sao
ferramentas eficazes para melhorar a compreensao
e o reconhecimento destes preconceitos em diversos
contextos, do trabalho a educacgao. A inclusao de
questdes relacionadas com a diversidade e a justica
social nos programas curriculares e na formacao
continua desempenha também um papel crucial na
reducdo da discriminacao.

A colaboracdo entre instituicdes de ensino,
organizacdes governamentais e a sociedade civil é
essencial para promover uma cultura de respeito e
equidade. Sensibilizar e educar para os preconceitos
ajuda a criar uma sociedade mais inclusiva e justa
para todos.

Uma solucdo técnica essencial para combater os
preconceitos na tecnologia é aumentar a diversidade
dos dados utilizados nos modelos de formacgdo. A
falta de diversidade nos conjuntos de dados utilizados
para treinar modelos de inteligéncia artificial pode
levar a resultados tendenciosos e a discrimina¢do nas
aplicacdes da tecnologia.

Ainclusdo de amostras de dados de diversas
comunidades e contextos culturais no processo de
formacao de modelos permite a criacdo de sistemas mais
inclusivos e representativos. Este facto foi demonstrado
em investigacdes em que a diversificacdo dos dados
conduziu a modelos de inteligéncia artificial mais
equitativos e precisos na sua capacidade de reconhecer e
compreender diferentes identidades.

A diversificagao dos dados no dominio da tecnologia
nao é apenas uma questao ética, mas também uma
necessidade para garantir a equidade e a exatidao
das aplica¢des tecnoldgicas. Ao refletir a diversidade
da sociedade nos conjuntos de dados utilizados para
treinar modelos, promove-se uma tecnologia mais
inclusiva e mais justa para todos.

“A inclusao de questoes relacionadas com a
diversidade e a justica social nos programas
curriculares e na formacao continua desempenha
também um papel crucial na reducao da
discriminacao.”

“A falta de diversidade nos conjuntos de dados
utilizados para treinar modelos de inteligéncia
artificial pode levar a resultados tendenciosos

e a discriminacdo nas aplicacoes da tecnologia.”

Free the voices
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FREE THE VOICES:
REDEFINIRA _
REPRESENTACAO
VOCAL ATRAVES
DA TECNOLOGIA

Como ja vimos, a discriminagdo baseada na voz é uma
problematica persistente que afeta muitas pessoas,
especialmente no seio da comunidade LGBTQIA+.

As vozes que ndo se enquadram nas normas sociais
prevalecentes enfrentam frequentemente preconceitos
e microagressdes, levando muitas pessoas a modificar
ou a esconder a sua verdadeira voz. Esta situa¢do nao
s6 perpetua a invisibilidade e o estigma, como também
limita a diversidade vocal que deveria ser celebrada na
nossa sociedade.

Assim, a tecnologia e, em particular, as vozes
sintéticas, oferecem uma oportunidade Unica

para abordar esta discriminacdo, aumentando a
exposicdo diaria dos individuos a escuta permanente
de vozes que nao estdo habituados a ouvir. No
entanto, até agora, a maioria destas tecnologias tem
perpetuado estereétipos e ndo tem refletido uma
verdadeira diversidade vocal.

E aqui que entra o nosso projeto “Free the Voices”,

no qual trabalhamos em colaboragao com o nosso
parceiro tecnolégico Monoceros Labs e o seu produto
Fonos, através do qual decidimos aproveitar o
potencial da inteligéncia artificial e das tecnologias de
voz para criar um recurso que reflita verdadeiramente
a diversidade vocal. Treinamos os sistemas de |IA com
dados que incluem amostras vocais de diferentes
orientagdes sexuais, identidades de género e outras
caracteristicas, permitindo-nos criar vozes sintéticas
que representam com exatidao esta diversidade

e ajudam a normalizar e integrar perspetivas
tradicionalmente marginalizadas.

PROCESSO E PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE

Para garantir a autenticidade e evitar a perpetuacao
de esteredtipos, o processo de concec¢do de vozes
sintéticas que levamos a cabo exigiu uma abordagem
participativa.

Assim, através de uma estreita colaborag¢do com
parceiros como a Redi, a Pride Connection México, a
Casa Frida e a CAmara de la Diversidad na Colombia,
conseguimos obter dados diversos ndo s6 em termos
de orientacdo sexual e identidade de género, mas
também em termos de nacionalidade, sotaque e
idade. Assim, asseguramos que as vozes geradas

ndo impunham pontos de vista externos sobre o que
constitui uma “voz LGBTQIA+ auténtica”.

Uma vez recolhida a informacao, através de uma
peca de texto que se tornou ndo sé o manifesto

da campanha mas também uma ferramenta de
reivindicacao para todas as pessoas da comunidade
e os seus aliados, foi levado a cabo um rigoroso
processo de anonimizagdo e sintese pelo nosso aliado
tecnolégico Monoceros Labs, que se encarregou de
criar as vozes sintéticas a partir dos audios recolhidos
e permitiu que as identidades individuais das pessoas
que participaram permanecessem nao identificaveis
sem sacrificar a diversidade vocal das vozes sintéticas
criadas a partir deste processo.

Tanto as vozes criadas no ambito do projeto como
outras estardo disponiveis no Fonos para serem
utilizadas por qualquer pessoa. Isto permitira que as
produg8es audiovisuais e os projetos de diferente
natureza reflitam uma maior diversidade.

“Decidimos aproveitar o potencial da inteligéncia
artificial e das tecnologias de voz para criar um
recurso que reflita verdadeiramente a diversidade

vocal.”
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A exposicdo a diversas vozes através da inteligéncia
artificial inspira uma maior consciencializacdo e
aceitacao da diversidade vocal em todos os contextos,
do trabalho a escola. Ao aproveitar de forma
responsavel o potencial das tecnologias de voz e da IA,
celebramos a diversidade vocal humana e desafiamos
nogdes rigidas, educando para a inclusdo e atenuando
0 preconceito e a discriminagdo vocal.

Free the Voices é uma iniciativa que desafia a
discriminagdo vocal e procura neutralizar os
preconceitos nos sistemas de voz e de IA. Estes
esforgos sdo cruciais para garantir uma representacao
justa e capacitar as pessoas para expressarem as
suas identidades de forma auténtica. Os avan¢os na
inteligéncia artificial oferecem-nos a oportunidade de
refletir a rica diversidade vocal da nossa sociedade

e, com a iniciativa Free the Voices, contribuimos para
desmantelar preconceitos enraizados e construir

um futuro mais inclusivo e representativo. Chegou o
momento de quebrar o ciclo; vamos comegar de novo
com a IA, utilizando estas tecnologias para promover
a equidade e a representacdo genuina em todas as
esferas da vida.

—
U1
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“Free the Voices é uma iniciativa que desafia
a discriminacao vocal e procura neutralizar
os preconceitos nos sistemas de voz e de I1A.”
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“Ainiciativa Free The Voices fez-me refletir sobre as formas como somos ensinados desde tenra _
idade a editarmo-nos para pertencermos a heteronormatividade e como, da mesma forma, =
Qo

podemos influenciar as ferramentas de IA de acordo com os dados que |he fornecemos. S
Continuamos a pensar que a “norma” ou o “correto” a fazer segue padroes cisgénero e =
heterossexuais, e que as pessoas LGBTQIA+ sdo a excec¢ao ou que ha algo de errado connosco. é
Para que estas ferramentas reflitam o mundo em que vivemos e o mundo que irdo servir, é %
Lo o0 o - - - 9 o 2 <
necessario um esforco extraordinario para incluir as pessoas historicamente marginalizadas e 3

excluidas pela documentacao oficial e pela recolha de dados”.

CRISTIAN ANDRADE, i
SUBDIRECTOR DA CASA FRIDA - MEXICO

“Contar com vozes sintetizadas em ferramentas de IA e similares, a partir de diversas amostras que
também incluem as vozes de pessoas da comunidade LGBTQIA+, é torna-las mais Uteis e realistas. Na
REDI trabalhamos para que todas as pessoas sejam valorizadas pelo seu talento, independentemente
da sua orientagao sexual, identidade, caracteristicas sexuais ou expressao de género. Estas ferramen-
tas contribuirao para este objetivo, fornecendo recursos tecnolégicos que tém em conta o mais amplo
leque de diversidade, razao pela qual o ‘Free The Voices' € um projeto que conta com o apoio da REDLI."

OSCAR MUNOZ,
CODIRETOR GERAL DA REDI - ESPANHA

“O poder do TOM de uma voz pode transformar tudo! Comecar a ouvir vozes e sotaques que
transcendem os esteredtipos de género, latitudes e idades permitira ter em consideragao vozes
gue representem e permitam que TODOS nos sintamos identificados com diferentes tons,
refletindo uma poderosa ligacao entre Tecnologia e Diversidade. Este simples mas poderoso ato de
Abordagem Diferencial ird gerar niveis muito mais elevados de inclusao, afinidade e referenciagao,
garantindo que “ninguém” fica de fora da conversa”

FELIPE CARDENAS, i
PRESIDENTE E CEO DE CAMARA DE LA DIVERSIDAD - COLOMBIA

A equipa da Monoceros Labs e da Fonos teve o prazer de unir forcas com a LLYC para tornar
possivel esta iniciativa tdo necessaria. Unir forcas para permitir que a tecnologia seja mais
diversificada e criar vozes geradas por IA que nos representem. Acreditamos no valor da
diversidade de expressao e de sotaques, e € por isso que trabalhamos para criar tecnologia
acessivel, ética, responsavel e inclusiva. A tecnologia tem de estar 1a para ajudar as pessoas.

NIEVES ABALOS,
COFUNDADORA DA MONOCEROS LABS E CEO DO FONOS

Free the voices
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Este ano, com o projeto Free the Voices, estamos empenhados em explorar e desafiar as formas _
©

como a voz pode ser um veiculo de discriminagao. Como membro da comunidade, compreendo s
. A . - - . . o ~ 60

profundamente a importancia da representacao vocal na construcao de identidades e na criagao g
de uma sociedade inclusiva. O nosso objetivo é utilizar os avancgos da inteligéncia artificial para g
)

promover uma maior diversidade e equidade nas vozes que ouvimos diariamente. Acreditamos S
. . oo ~ . oy . <
firmemente que, diversificando os dados de formacao e sensibilizando a sociedade para os £=
preconceitos inerentes, podemos contribuir para uma sociedade mais justa e representativa. &

Este estudo € um passo crucial na nossa missdao de desmantelar preconceitos e construir um
futuro em que todas as vozes sejam celebradas e respeitadas.

DAVID GONZALEZ NATAL,
S6CIO E LIDER DO PROJETO FREE THE VOICES

“A voz € uma ponte universal que nos identifica, revela a nossa personalidade e liga coragdes e
mentes. Como tal, pode transcender as barreiras culturais e linguisticas. Integrar as vozes das
pessoas da comunidade LGBTQIA+ como vozes artificiais ndo sé as torna mais familiares,
democratizando assim a tecnologia, como também permite que as comunidades se sintam
representadas e ouvidas num mundo cada vez mais diversificado. Dai o valor significativo do
projeto inclusivo Free the Voices".

EMMA RODERO. )
CATEDRATICA DE NEUROCOMUNICAGAO, UPF. ESPECIALISTA EM VOZ

“A discriminagao baseada na voz é uma realidade que afeta a comunidade LGBTQIA+. “Free the
Voices” tem como objetivo tornar visivel como esse tipo de preconceito impede que individuos
talentosos sejam contratados simplesmente por nao se adequarem as expetativas tradicionais de
género. Além disso, é fundamental promover a diversidade das vozes nos meios de comunicagao
social, uma vez que isso ajuda a quebrar esteredtipos e a promover uma maior aceitagao.
Precisamos que os empregadores e os meios de comunicagao social reconhecam e valorizem a
diversidade vocal, compreendendo que a competéncia profissional ndo é determinada pela forma
COMO UMa pessoa soa.”

ALBERTO ARRIAGA.
DIRETOR DA PRIDE CONNECTION MEXICO - MEXICO

Free the voices
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voz g
S
g
Som produzido pela vibracdo das cordas vocais, localizadas na laringe, quando o ar é expelido pelos pulmédes. E, %
portanto, definida como um processo fisiolégico que resulta num fenémeno acustico. A voz funciona como um canal de i
&

comunicacdo entre as pessoas e é crucial para expressar e partilhar conhecimentos, pensamentos e sentimentos. E o
meio de comunicacdo mais frequente nas nossas rela¢gdes pessoais e profissionais.

Avoz tem diversas qualidades acusticas: timbre, volume, tom, duracdo ou velocidade e ritmo. Estas caracteristicas estao
intimamente ligadas a postura corporal, ao ténus muscular e a gestao eficaz das emoc¢des.

TOM

O tom refere-se a altura ou eleva¢do da voz, determinada pela frequéncia das vibra¢des das cordas vocais.
Esta propriedade da voz permite classificar o som numa escala tonal, que vai do agudo ao grave.

TIMBRE

O timbre é a qualidade que distingue uma voz de outra, mesmo quando sdo produzidos os mesmos tons e palavras.

E determinado pelos harménicos, que sdo os componentes de uma onda sonora, e pelos formantes, que sdo as
caracteristicas especificas destes harménicos adquiridas nas cavidades de ressonancia. Gragas ao timbre, podemos
identificar as vozes como brilhantes, metalicas ou abafadas, e reconhecer a voz de uma pessoa familiar numa multidao.

VOLUME / INTENSIDADE

O volume ou intensidade da voz refere-se a poténcia com que o ar passa pela laringe e faz vibrar as cordas vocais.

E medido em decibéis (dB) e varia entre 30 e 120 dB. Dependendo da intensidade, podemos distinguir entre voz
sussurrada (menos de 50 dB), voz de conversacao (50-65 dB), voz projetada (65-80 dB) e gritos (90-110 dB). O volume
pode variar de um sussurro suave a um grito forte e é influenciado pelo objetivo da comunicacdo, a distancia até ao
ouvinte, o ambiente acustico e as emogdes do orador.

DURAGAO / VELOCIDADE

A duracao refere-se ao periodo de tempo no qual se estende um som ou uma silaba, enquanto a velocidade
esta relacionada com a rapidez com que as palavras e as frases sdo proferidas. Ambas sdo essenciais para uma
comunicagdo clara e eficaz. Um discurso demasiado rapido pode dificultar a compreensdo, enquanto que um
discurso demasiado lento pode ser monétono.

RESSONANCIA

A ressonancia é a amplificacdo e modificacdo do som produzido pelas cordas vocais ao passar pelas cavidades oral
e nasal. A forma e o tamanho destas cavidades influenciam a ressonancia vocal, contribuindo para o timbre e a
proje¢do da voz.

RITMO

O ritmo refere-se ao padrdo ou cadéncia na emissdo dos sons e das pausas no discurso. Um ritmo adequado ajuda a
manter a aten¢do do ouvinte e a criar um discurso fluido e agradavel.

Free the voices
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ENTOACAO

A entoacdo é a modela¢do do tom da voz durante a enunciacdo, que é essencial para comunicar o contetido e a
inten¢do das nossas palavras.

Quando nos expressamos verbalmente, ndo usamos um tom constante; este varia de acordo com o que queremos
comunicar. Por exemplo, usamos tons diferentes para exprimir raiva, surpresa ou alegria. Esta varia¢do tonal cria
uma espécie de melodia na nossa voz que nos permite transmitir a inten¢do da nossa mensagem e facilita ao nosso
interlocutor a compreensdo do que estamos a comunicar.

ARTICULACAO

A articula¢do é a forma como os sons da fala sdo produzidos pela coordenag¢do dos labios, da lingua, dos dentes e do
palato. Uma boa articulagdo é essencial para uma pronuncia clara e compreensivel.

PADROES VOCAIS

Os padrdes de vocalizacdo referem-se as particularidades e caracteristicas Gnicas com que os individuos produzem
sons, tons e variagdes tonais durante a fala. Estes padrdes englobam aspetos como a amplitude vocal, o ritmo

da emissdo do som e a modelagdo tonal, que refletem aspetos linguisticos, emocionais e fisiolégicos de um
individuo. Influenciados por fatores como a lingua, a cultura, a idade, o sexo e os habitos pessoais, estes padrdes
desempenham um papel fundamental na comunicagdo e na expressao.

VARIABILIDADE VOCAL

A variabilidade da voz refere-se a capacidade de um sistema ou tecnologia de voz para gerar uma grande variedade
de tons, timbres vocais, sotaques e estilos, obtendo assim um resultado diversificado e natural. Este conceito implica
a capacidade de imitar diferentes vozes humanas, adaptar-se a diferentes linguas e dialetos e gerar padrdes de fala
expressivos e emotivos. Tudo isto é possivel gracas a algoritmos avancados, aprendizagem automatica e inteligéncia
artificial, permitindo a criagdo de desempenhos vocais realistas e matizados.

MODELACAO

A modelacao vocal consiste em ajustar o volume, o tom, o ritmo, a pronuncia e a velocidade do som da voz.

Esta pratica esta intimamente ligada a intensidade com que queremos exprimir emog¢8es quando comunicamos
uma mensagem. E comum modelar a voz quando se fala em publico, quando se interpreta um papel, quando se
apresenta um programa de radio, quando se canta ou quando se transmite contetdos online.

GLOTOFOBIA

A glotofobia é um termo recente que descreve um medo ou 6dio irracional de diferentes sotaques e formas
de expressdo. Anteriormente, era utilizado para estigmatizar e criar estere6tipos com base nessas diferengas
linguisticas. Vem de gloto: lingua, e fobia: 6dio, rejei¢do.

PRECONCEITOS IMPLICITOS

Os pensamentos e as emoc¢des sdo considerados “implicitos” quando ndo temos consciéncia deles ou quando
estamos confusos quanto a sua verdadeira natureza. Sentimos um preconceito quando, em vez de mantermos

uma posicao neutra, mostramos preferéncia (ou aversdo) por uma pessoa ou grupo de pessoas. Por conseguinte,
utilizamos o termo “preconceito implicito” para nos referirmos a situagdes em que mantemos atitudes ou associamos
esteredtipos a pessoas sem estarmos plenamente conscientes disso.

Free the voices
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PRECONCEITOS EXPLICITOS =
=
As atitudes e crengas que temos acerca de uma pessoa ou grupo a um nivel consciente. Muitas vezes, estes =
preconceitos e a sua expressdo surgem como resultado direto de uma ameaca sentida. Quando as pessoas se sentem ¢
o
ameacadas, é mais provavel que estabelecam limites entre grupos para se distinguirem dos outros. %
<
ESTEREOTIPOS DE GENERO &

Um estere6tipo de género é uma visdo generalizada ou uma ideia preconcebida sobre os atributos, as caracteristicas
ou os papéis que as mulheres e os homens possuem ou devem possuir ou desempenhar.

GAYDAR

O termo “gaydar” refere-se a capacidade sentida de determinar se alguém é homossexual com base na intuicdo da
pessoa. Isto manifesta-se quando as pessoas fazem inferéncias sobre os interesses sexuais dos outros com base em
informacdes minimas, como a forma como se vestem, andam ou falam.

SEXO

Refere-se as caracteristicas biolégicas e fisioldgicas que definem os homens e as mulheres.

ORIENTACAO SEXUAL

A orientagdo sexual € uma atracao emocional, romantica, sexual ou afetiva duradoura para com os outros. Distingue-
se facilmente de outras componentes da sexualidade, que incluem o sexo bioldgico, a identidade sexual (o sentido
psicologico de ser homem ou mulher) e o papel social do sexo (respeito pelas normas culturais de comportamento
feminino e masculino). A orientacdo sexual é diferente do comportamento sexual porque se refere aos sentimentos e
ao conceito de si proprio. As pessoas podem ou ndo expressar a sua orientacdo sexual no seu comportamento.
GENERO

Uma construcdo social que engloba as expetativas culturais, os papéis, os comportamentos e as caracteristicas

que estdo associadas ao facto de se ser homem ou mulher numa determinada sociedade. Embora algumas destas
caracteristicas possam ter uma base biolégica, a maioria é aprendida e adquirida através da socializa¢do e do
ambiente cultural.

IDENTIDADE DE GENERO

Aidentidade de género é a percecdo subjetiva que um individuo tem do seu préprio género, independentemente da
sua orientagdo sexual ou das suas caracteristicas bioldgicas. Existem dois tipos de identidade de género:

* Cisgénero. pessoa cuja identidade de género corresponde ao sexo que lhe foi atribuido a nascenca.

e Transgénero. pessoa cuja identidade de género ndo corresponde ao sexo que lhe foi atribuido a nascenca.
Na identidade trans existem dois tipos de identidade de género:

* Trans binario (trans). pessoa trans cuja identidade corresponde a de homem ou mulher de forma binaria.

* Trans ndo-binario. pessoa trans cuja identidade ndo corresponde parcial ou totalmente aos extremos binarios

Free the voices
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Existem outros tipos de identidade dentro do ndo-binario

* Pangénero. pessoa que se identifica com todos os géneros. Assim, por exemplo, uma pessoa que defina a sua
identidade com este rétulo pode identificar-se com os géneros feminino, masculino e ndo-binario, mas nenhum
deles pode definir Unica e exclusivamente a sua experiéncia de identidade.

* Bigénero. pessoa que se identifica com dois géneros ao mesmo tempo. Estes dois géneros, entenda-se, ndo tém
de ser os socialmente conhecidos “homem” e “mulher”, mas pode acontecer que alguém se identifique como
mulher e com algum rétulo dentro do ndo-bindrio. As identidades das pessoas bigénero podem ser fluidas ou
ocorrer ao mesmo tempo.

e Género fluido. pessoas cuja identidade de género e expressao de género oscila entre duas ou mais categorias.

* Agénero. pessoas que ndo se identificam com nenhuma identidade de género.

* Genderqueer. identidade que define a experiéncia pessoal como estando fora das identidades de “homem"” ou
“mulher”. Tal como o termo “género ndo-binario”, o termo genderqueer é também um termo abrangente que
engloba muitas experiéncias diferentes.

EXPRESSAO DE GENERO

Refere-se a forma como uma pessoa comunica a sua identidade de género através da aparéncia fisica, gestos, modo
de falar e padrdes de comportamento em relacdo aos outros.

Free the voices
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MANIFESTO

Se ha wuma coisa que muitas vezes falta no nosso tempo é a empatia.
Continuamos a ouvir como a tecnologia estd o} avancgar.
Ao mesmo tempo que ouvimos como o} humanidade esta a regredir.

No entanto, estd nas nossas mdos decidir se cada avang¢o serve para hos unir ou para
nos dividir ainda mais.

Infelizmente, todos os dias, a comunidade LGBTQIA+ e aqueles que parecem ser

“diferentes”, continuam a ser perseguidos..
estigmatizados..

silenciados..

Apenas pelo facto de ter “algo” que nido segue a regra:

A NOSSA VO0Z

Esta perseguicdo nem sempre é visivel, mas é constante e dolorosa. E uma luta didria
contra os preconceitos e os estereétipos que se manifestam através de microagressdes
e atos de exclusdo.

Por isso, hoje queremos que o mundo nos ouca.

Porque se ha algo que também estd a faltar no nosso tempo é a diversidade.
Diversidade ndo s6 na aparéncia, mas também em todas as formas de expressdo humana.
Chega de vozes que ndo nos representam nos assistentes virtuais e nas inteligéncias
artificiais.

0 nosso apelo é claro: libertemos as nossas vozes!

Nem todos, todas e todes soamos da mesma forma, mas também ndo queremos que tal

aconteca.
Das vozes naturais as vozes sintéticas, todas devem ser diversificadas. Cada voz tem
a sua prépria histéria, a sua prépria identidade. E o momento de todas serem ouvidas

e valorizadas de forma igual.

Num mundo cada vez mais repleto de vozes geradas com inteligéncia artificial, sé a
exposicdo a vozes diversas pode eliminar os nossos preconceitos e parcialidades.

Free The Voices é o primeiro banco de vozes sintéticas diversificadas, criado a
partir da recolha de mais de 250 vozes da comunidade LGBTQIA+ em 12 paises.

Ouca as nossas vozes sintéticas, junte a sua prépria voz para criar novas vozes e,
acima de tudo, utilize-as para criar um mundo mais diversificado.

Entre em freethevoices.llyc.global
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